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Paradoja del envejecimiento: “riesgo creciente”
Edadismo
Talento y reto demografico, jhay escasez de talento?

Transicion demografica en las empresas, requiere
adaptacion
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[2020] [2021] [2023]

FOMENTARLA

SOLIDARIDADY LA
RESPONSABILIDAD
ENTRE
GENERACIONES

CononsViRus Debate publico sobre
el envejecimiento

PERSONS \' i MIGRATION ' B
‘ \

Es necesario abordar el
impacto del cambio
demografico en el
crecimiento y LA

SOSTENIBILIDAD, el
empleo, la sanidad y los
cuidados de larga
duracion en Europa.

7 Promate econemic prosperity and well-being in all regions with ploce-based policies

Garantizar que toda la ciudadania pueda hacer realidad
sus aspiraciones
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naradoja del envejecimiento

Clrmate chasgs, b
Supply chain, cuhourceng and ‘nth” party risk
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En lugar de luchar contra esta tendencia, crear
programas de gestion del talento en el marco de
las areas funcionales, reforzando el vinculo de/
area de riesgos con recursos humanos

B 2020 @ 2021 W@ 2022
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(HAY EDADISMO?
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Edadismo ) delCamp hwmackmg longevity
EDADISMO: 3 DIMENSIONES

OMS

OMS el edadismo se refiere a la forma de pensar (estereotipos), sentir (prejuicios) y actuar discriminacion)con
respecto a los demds o a nosotros mismos por razon de la edad.

https://www.who.int/es/teams/social-determinants-of-health/demographic-change-and-healthy-ageing/combatting-ageism/global-report-on-ageism

ESTEREOTIPOS g i
Como pensamos

PENSAMIENTOS

PREIUICIOS

Estereotipos
DISCRIMINACION -
Como actuamos ”

ACCIONES SENTIMIENTOS
Discriminaciéon Prejuicios
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Edadismo \% @%Egmp %ﬁ
EDADISMO: 3 NIVELES EN QUE SE MANIFIESTA

INTERPERSONAL

AUTOINFLINGIDO
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El impacto economico de /a perdida de participacion laboral del colectivo
mayor de 55 aiios fue analizado en 2018 por PwC en su informe
“Golden Age Index "

Se estimo que, en el caso concreto de Espaiia, si igualara a paises lideres
(como Nueva Zelanda, Holanda o Suecia) su PIB subiria un 136% (o lo que
es lo mismo 794.000 millones de dolares de la época)

JHAY EDADISMO?
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Evolucién de personas trabajando (%)
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% SOBRE EL TOTAL DE CADA GRUFPO DE EDAD . EVOLUCION 2003 -2022
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—s=> 54 afos (2022) =—e=>54 afos (2003) —=25-54 anos (2022) —a=25-54 anos (2003)
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Empresas MAS pequeiias MAS senior

Cambio 2013-2019 en el % trabajadores de cada grupo
de edad en una empresa, segun tamano de empresa

P. P. '
10 | " 91

8

6

4

2

-

-2

-4

8 |62 6,1 -5,5
-10

1-9 empl. 10-49 50-249 250-499 Mas de 500
empl. empl. empl. empl.

®16-29 =30-49 = 50 y mas

Fuente:FUNCAS

S5 “‘ﬁ"‘ - amits gl hrangarmant da mE":”f“-;-.H'l’ [.ﬂ- — uw
Arns ol SLApCET o4 atlva -."'E:.i'.."_ .-ilr ::,:,:é::,_. :.:- . @:::.',,—' @ Diprtssié Terragen

O LS QFupD Ch dadlail

i, PO Lamaid de smpiis. Cusbfciacdn baja

e FY = 040 & 50y mbs

Cambso 201 3-2019 en ol % trabagsdores. de cads grapo de edsd
T NG THELA

o Lamafio B oo, Cualiicacstn alts

19 erngd 049 S0-249  250-499 Mk de 500
sl e i

@ 16-29 = 3049 = 50y mds

\.(P LEADER

PLATAFORMAS0
N delCamp hacking longevity

* Elenvejecimiento de las
empresas es generalizado,
agudizandose elfendémeno
en las pymes,y muy
especialmente enlas
empresas de menortamafo
(1-9 empleados).

» Elpesodelosseniorenlas
plantillas crece en todos los
niveles de cualificacion
(bajo-medio-alto), siendo en
las maspequenasy
cualificacionmashbaja
donde la variacionalcanza
su mayorvalor.

* Enlaempresagrande el
crecimientode losseniores
méas moderado (la mitad
aprox.)y se produce sobre
todo en los profesionales de
cualificacion media.
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« CAMBIOEN LA COMPOSICION HUMANA DEL

TRABAJO
POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR 2003 - 2032

. MAS INTENSAEN LAS EMPRESAS MAS PEQUENAS .

180,0

160,0

« REQUIEREENTENDIMIENTO DE LA NUEVA REALIDAD 140.0
120,0

100,0

« IDENTIFICARY EVALUARLOS COSTES DE NO 50.0
APROVECHARELTALENTO LATENTE 50.0
40,0

« COLABORACIONY ADAPTACION: 20,0
« AA.PP. 0,0

16-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64
EMPRESA

°
m2003 m2022 m2032

« AGENTES SOCIALES
« PERSONAS

CAMBIAR: INNOVAR
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EB.PP.- Consejeros cotizadas
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EDAD MEDIA <45 ANOS >65 ANOS
TODAS LAS )
COTIZADAS 60,8 5,4% 31,2%
IBEX 35 61,9 3,5% 36,4%
| f d b. Edad de los consejeros ' , CUADRO 17
NTormes ae gooierno ~ wea  casalios 245y <55 afos aS5y<GSaos | 265y<rabos | 2M0ales |
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“No HAY MEJOR

APRENDIZAJE OUE
LA EXPERIENCIA™
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Las poblaciones de EU envejecen
DESAFIO PARA LA SOSTENIBILIDAD (del sistema, de nuestros pueblos etc.)

Un menor niumero de trabajadores tendra que financiar a un namero cada vez mayor de pensionistas.
Riesgo de caida de actividad productiva, de competitividad de nuestras empresas...
Riesgo de pobreza en la vejez

iQué hacen los gobiernos?

Aumentar la edad legal de jubilacion (dificultar el acceso a la jubilacion temprana)

Prolé)ngar)la vida laboral: SALUD (vigilancia y prevencion salud), PROTECCION EMPLEO (legislacion,
ayudas...),

Iniciativas PILOTO: promover el alargamiento de la vida laboral y la adquisicion nuevas competencias

i Qué hacen las organizaciones?
Promocion y prevencion SALUD : puestos | condiciones | personas
Gestion del desempefio (senior): productividad | rotacion: nuevas funciones
Formacion: orientada a nuevas habilidades del negocio (digitalizacion...)

iQué hacen las personas?
Formacion
Mantenerse activas y saludables
Exploracion de nuevas oportunidades
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Las poblaciones de EU envejecen
DESAFIO PARA LA SOSTENIBILIDAD (del sistema, de nuestros pueblos etc.)

Un menor niumero de trabajadores tendra que financiar a un namero cada vez mayor de
Riesgo de caida de actividad productiva, de competitividad de nuestras empregg \
Riesgo de pobreza en la vejez

g p l a o‘a

iQué hacen los gobiernos?

pensionistas.

Mantenerse activas y saludables
Exploracion de nuevas oportunidades
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or qué centrarse en el talento senior?
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es tendra que financiar a un namero cada vez mayor de pensionistas.
M, de competitividad de nuestras empresg
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QUIENES SE INTERESAN
FINANCIERAS MEDIO
- SANIDAD vl n
« EMPRESAS Y PROFESIONALES DE RRHH \\“ I "4’,
« PAPP. & RIESGO =2
BAIO ey ms ALTO
QUE NECESIDADES
FORMACION: habilidades digitales, marca personal, etc. FACTORCRISISFINA'\JC'ERA
+ SENSIBILIZACION EDADISMO HA PROVOCADO 10 ANOS DE

RETRASO

« CONFLICTOS GENERACIONALES: dif. culturas en las org.
« LA DESVINCULACION (A LA REVINCULACION)
« GESTION DEL CONOCIMIENTO CRITICO

JEr  Areoteenerends esnree DRSS S0P
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ontinuar en el mundo laboral, ¢de qué depende?

% PERSONAS SENIOR

« OPORTUNIDAD
(continuacion/jubilacion)

« € (necesidad/conveniencia)

\_fr LEADER PLATAFORMASO
Camp hacking longevity

@ ORGANIZACIONES EMPLEADORAS

NORMATIVA
(+facilitadora)

<——> € (saber aprovechar la experiencia da réditos)

« SALUD (envejecimiento saludable) ‘—'—’

« ENTORNO (valoracion positiva)

SALUD (prevencion/promocion)

RECONOCIMIENTO A SENIORs (incorporar su

actitud)

- BIENESTAR LABORAL (flexibilidad 4_._> ENTENDIMIENTO DE LAS NECESIDADES (de

de la organizacion)

P —

ambas partes)

19
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m PERSONAS SENIOR @ ORGANIZACIONES EMPLEADORAS

NORMATIVA

OPORTUNIDAD (+facilitadora)

(continuacién/jubilacion)

€ (necesidad/conveniencia) ar la experiencia da reditos)

ALUD (prevencion/promocion)

RECONOCIMIENTO A SENIORs (incorporar su

ENTORNO (valoracion actitud)
BIENESTAR LABORAL (flexibilidad 4_._, ENTENDIMIENTO DE LAS NECESIDADES (de
de la organizacion) ambas partes)
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a rueda de la gestion de la edad

TRANSFERENCIA

CONOCIMIENTO Y
DESVINCULACION

TRANSFORMACION
PROFESIONAL

GESTIONDE LA
SALUD

~ = DOBLES *E‘n’u H!'

&

it ol SLApOIT O Aelive =
Foarp—

SELECCIONY
CONTRATACION

APRENDIZAJEALO
LARGODETODALA
VIDA

DESARROLLO DE
CARRERA

CONCILIACIONY
FLEXIBILIDAD
LABORAL

&mib el financarmant de .E"‘a"’:ﬂ_‘t t‘#l—l ,\I"m

,41-" Corasi Comaraal
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ganizaciones que aprenden

RECLUTAMIENTO

Y SELECCION

APRENDIZAJE
PERMANENTE

DESARROLLO DE
CARRERA

TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL O FLEXIBLE

Incorporando el valor de
la EXPERIENC/A en el
desarrollo profesional

GESTION DE LA
SALUD: ENTORNOS
ME.JORADOS

MR s

ROTACION Y
TRANSFORMACION

PROFESIONAL

DESVINCULACION

Y TRANSICION A
LA JUBILACION

Buscamos
“solucionadoresde
problemas”,
profesionalesque alnen

experniencia y creatividad,

Trabajadores experios
capacesde aceptar
desafiosy de rabajaren
proyectos colaborativas.

Nuevosmodelosde
relacitn: desde la
satisfaccidn de
necesidadesde la
empresa a ravésde
nuevasmodaiidades de
relacidn: tradicional,
flesible, mixtas

Procesosde aprendizaje
para;

-afto rendimiento de |3
aportacion;

- la transforma cién
profesional senier, ¥
adquisicibn nuevas robes

Construcciondel Mapade
Talento de |a Organizacién
ylocalizaciin del
Conocimianto Critico,

Analisis deltalento de los
profesionales expertog de
las organizaciones, y
configuraciénde equipos
de trabajo creativos,
innovadores y dgiles.

Disedio de itinerarios
profesionalesde
trabajadores senior.

Construccidn de sumanca
persanaly el incremento de
U reputacién profesional,

Creacion de comunidades
de aprendizaje para la
puesta envalor dal
conocimiento interno dela
organizaciin.

Dotacitn de recursos
pedagigicosyde
competencias de
mentoring a los
prefesionalessenior para la
incorporacinde ka funcibn
de ransferencia de
CONOEEIEMD AL,

Disefio de entormos
kaborabes gue contemplen
la flexibilidad
{empofugartareal coma
mirdidas para facilitar el
equilibno entre vida
personaly profesional,
especialmente a los
profesionales senior
{responsablesde
ascendientasy
descendientes
simultineamente),

Propuesta de reducciones
horarias para
profesionalessenirscon
cargasde trabajo
aspeciales.

Estudio
argondmico y de
las condiciones de
trabajo de los
profesionales
seniorsde la
organizacicon.

Elaboracidnde la
guia de
Prevencion de
Riesgos Laborales
a partir de la
experiencia de los
profesionales
senior.

Delpuesto de trabajo altrabajo
porproyectos, Fomento de la
formacion de equipos
multigeneracionales para
desarrollar enfoques
innovadores a través de
metodologias Agile, Desgn
Thinking. Mentoring | de
desarrolia, reverse, peer.. ).

Planificaciénde la rotacidn
laboralde forma que cada
trabajador obtenga unavision
ghobalyholistica de la
arganizaciin

Balance profesional: triple foco.

Disefio del plan de Transferencia
del Conocimiento1anio persona a
persona, como personaa aquipo,
como a nivel organizative.

Creacion de parejas/grupos de
Mentoring / SteryCorp para la
transferencia de la visidn y los
valgresde la organizaciin

Planificacionde la jubilacién
(progresivak econdmica, salud,
emprendmmento, valuntanado,
ocia. ..

Unmretirement: La vuelta altrabajo.
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CASO
INICIATIVA
EMPRESA

Ventas 11 M$

Cuota mercado 10%
Crecimiento anual 5%

Beneficios 19de los Gltimos 22 afios

-

I
E

j'ﬂ.

\ .-.-;‘. Edad Media +65
iy~ -
- : Fundacion 1932 (MA)
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[2Aso 0GAWA NO SHO - JAPON (1986)
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Restaurante y elaboradordel OYAKI (simbolo de la
cultura gastronémica tradicional de Shinshu).

Venta presencialy online. Cooperativa social rural.

Promueven la marca “Oyaki Village”, celebran
eventos en torno al produto.

Mas de la mitad de los 80 empleadosde la empresa
tienen mas de 60 afios.

El mas veterano, de 91 afos (3 dias a la semana).
Anteriormente la empresa tenia una edad de
jubilacion de 78 afios, pero ahoralos empleados
puedenquedarse todo el tiempo que quieran.
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“Ia media de edad en las
CASO

Ve V/4
plantas pasara de 39 a 47
INICIATIVA
2007 2017
Production Ling Production Line
:".\'EI"-HEE :".EE': 35 .Ii'-'l‘!l"..'li:ﬂ .-:'.E;I!'!': 47
100 OLDER OLDER
THAMN 50 THAM 50
s 41-50
B0%: 41-50
0%
20%
YOUNGER YOUNGER
THAN 31 THAMN I1
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OBJETIVOS CASO KASHIWA MODEL - JAPON
» Desarrollo de un programa de prevencion de la INICIATIVA Work Places for the Second Life
fragilidad basado en la comunidad TERRITORIAL ¥
* Promocion de la atencion domiciliariay J /
comunitaria integrada p ¥ ' » ki
et em——
» Disefio de modelos de vivienda adaptados al j‘ y o ?ﬁ' = Na| Y-
envejecimiento i 1 s "‘-‘ ' s 8
* Implementacidn de sistemas de transporte verde y e : E‘
accesible
- FOMENTO DEL EMPLEO Y PARTICIPACION SOCIAL R & _
POST-JUBILACION i i {1 2

U Redisefar comunidades para ofrecer
empleo amigable con la edad

Q Areas prioritarias: atencion a la infancia y
mayores, sector primario, comercio
minorista y servicios, industria
manufacturera

Paper Diapers “
Recycling Factory

_,;.‘-'.-- --19;'-' .

O Evaluacion impacto: Indicadores
personales y comunitarios (salud,
economia y bienestar).

27
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&1 . | T = . -;*'_ wT-r "
CASO By Y e .
EMPRENDIMIENTO L T i
MUJER SENIOR -' 7 N ¥ -

3,013 TONS OF 4,418 TONS OF 76% LESS WATER
PINEAPFPLE LEAVES CO: EMISSIONS USED IN QUR
SAVED FROM WASTE PREVENTED PROCESS

« PINATEX: Una alternativa popular al cuero en las industrias
de la moday la tapiceria

« Hecho de fibras de hojas de pifia (subproducto de residuos
de la cosecha de pifia) y el talento de las comunidades.

« Compromiso con la sostenibilidad YEGAN

después de completar su doctorado a los 60 afios en el =
Royal College of Art. @

| e * Lanzo el proyecto a través de programas de incubacion
R, B Aeetenement oo lEmaiee [ [RIESS GIER Proy e

e W T (Design Center Philippines de Manila, Innovation RCA

Londres ).

AT -APPROVED

- Fundada por la emprendedora Carmen Hijosa (Asturias), &PINATEX



Reaso LADY A (UK, 2017)

Alexandra Dunhill descubre en EEUU el potencial de CBD
pero encuentra dos limitaciones principales en los
productos disponibles: pocos estaban hechos por mujeres
y eran adecuados para necesidades especificas

femeninas, y muchos no explicaban la importancia del
CBD

A los 60 afios lanza LADY A en UK: productos de CBD
Disefiados por y para Mujeres

Enfoque: productos wellness (no sanitarios) de gama alta
que optimizan los beneficios del CBD para la salud de las
mujeres: suplementos, vaporizadores y balsamos.

Beneficios; Estabiliza hormonas, proporciona tranquilidad
mental.

Target: mujeres deportistas, mayores menos activas y con
problemas de stress.

Venta online y a través de distribuidores
Estimaciones: 1.000 M (2025)

\(ﬁ- LEADER PLATAFORMASO
,‘ delCamp hacking longevity

CASO

EMPRENDIMIENTO
MUJER SENIOR
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f2Aso ONG-GOING KOREA (2021)

) AUBA

} HERUn
- G{'oin:gf

CASO EMPRENDIMIENTO
JUNIOR

EMPLEAN SENIORS

» Startup: equipo intergeneracional

* Proporcionaempleos estables optimizados para las
personas mayores (y jubiladas)

» Gestion la logistica con calidad.

« Servicios en los sectores de alimentaciony catering
para corporaciones.

» Convenios con la AAPP (Seou/ 50Plus Foundation...).

https://onggoing.co.kr/

oo flissnie. | [ES RIER

i i - bl Caneel Comrl  EP @;‘.“"..‘:'-“"‘ -@n-p.mm'uu.mn
Ll Heative e, BN artiates e
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feAso WAHVE EE.uU.

TRABAJAR

DESDE
CASA

<

Flexibilidad s«

X

-

AL &Y 'y
o

\Jr LEADER

)\ delCamp hackn;ng longevity

wahve'
Work At Home Vintage Experts

\ Rebuilding the
RETIREMENT
MODEL =

Phase into retirement and extend your
career working from home

Bring your insurance knowledge and
experience to WAHVE and retire your
way from the office but not from
WOrkK.

Do what you love with the schedule
and workload you want for one of our §
clients who need your talent.

Become a wahve today!

Find out more at
wahve.com

hﬁ e hﬁr_ &b gl firancasmant de .-—'“'_':""_l_, t_‘.- o Ffl.m:‘

=i = ComiComresi oF @::: me B Dipetacid Tamigeas
Netivas " . I e ras Camp I-_-_ = ’
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nlataformas de trabajadores remotos

PLATAFORMA disefada para conectar a
los trabajadores remotos con experiencias

de vida rural, promoviendo una conexién
Ruﬁlﬁlﬁccoo‘ln_'l\o’ﬁ“l(cl‘ma mas cercana con la naturaleza, saludable
y al mismo tiempo satisfaciendo las
EXPERIENCE1 necesidades profesionales.

For generations we were told
success was in big cities. Perhaps
to remember things we forgot, we

should try going back!

A~ Leaner PLATAFORMASO
<\ delCamp hacking longevity

WHERE?

BENARRABA, MALAGA

40 mins from Ronda

1 hour from Marbella
90 mins from Malaga Airport
e 0 mins from hiking trails

Al asociarse con comunidades rurales,
ofrecen un paquete integral para
trabajadores remotos con alojamiento,
espacios de coworking y un programa

seleccionado de talleres y actividades. 3



ransiciones profesionales

MCR Mid-life career reviews (2013-15)
Cerca de 3.000 personas de 45 a 64 afios
participaron en un proyecto piloto apoyado por
el Gobierno con 17 organizaciones.

ANTECEDENTES (2013-17)

Lf" LEADER

,\ delCamp hacking longevity

Modelo britanico

INFORME INDEPENDIENTE SOBRE PENSIONES (2017)
Propuso una ITV de la madurez que abarcara una revision holistica del
trabajo, la situacion financiera, el estilo de vida, la salud, la vivienda, la
familiay la jubilacion que "actuara como un desencadenante que

4

GT MULT'AGENTE PARAEL DESARROLLO DE CONCEPTO Ministerio de Pensiones, Nov. 2017

animara a la gente a hacer un balance realista”.

Focoen la persona

Universal Personalizable

Util

Todalavida Proceso

4

Bases articulacion:
Accion
Multiagente

Definicion ypracticas diversas
o Talleres | seminarios
o Desarrollos individuales

O

- +45

Recursos especializados
externos

HEALTH

HEALTH AN
'n'l'ELLBEIN&l

CASO
INICIATIVA

Necesario enfoque holistico

Importancia de contar con diagnosticos
detallados (salud, financiero, empleo...),

imparciales y confidenciales

Con apoyo psicologico
Y emocional para abordar
transiciones

+Flexibilidad

Alargar vida profesional

PUBLICA

‘A Mid-life MOT is a useful trigger point to encourage people totake stock, and make realistic choices about work, health and retirement: We recommend thatpeople should be able to access a mid-life MOT and

that this should befacilitated by employers and by the Governmentusing online support and through the National Careers Service. Work on this should begin immediately”. — John Cridland
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ransiciones profesionales

4

Focoen la persona

4

Bases intervencion:

Legislacion
Formacion

CASO
INICIATIVA

PUBLICA

W'#~ LEADER  PLATAFORMAS0
PN delCamp hacking longevity

Modelo frances

ANTECEDENTES (2006) Articulo L6312-1 Legislacion laboral

A

CREACION DE CIF (2003)

(cuenta individual de formacion).
Sabatico: formacion con salario

DESARROLLO PROFESIONAL EN LAS
ENTREVISTAS DE DESEMPENO

Obligatorio empresas de >50, a peticion +45 a.

PROYECTODE
TRANSICION
PROFESIONAL

(cuenta personal

CREACION DE CPF

de formacion - certificada).

CREACION

DE CEP (2018)

(Consejo de evolucion profesional).

= +16 anos
= Hrs/afo: 1.200

= (Costeformaci

= Formacion: oferta amplia (prep. emprender)
= Permiso:se puede retrasar9 meses
= Empresas: 1 persona<100

* TOUT SKVOIR SUR N \
LE TOUT MDUVEA

-~y

-

.

Faire le point

= Bonificacidonsalarial:3.000.-€ max. sur sa situation

professionnelle

6n:5.000/8.000 € max. >

=5 =T

Benéficier
d'informations
et de conseils

Al [E;EEE

Envisager Se lancer dans un
une évolution, projet de création ou
une mobilité ou une  de reprise d'entreprise
transition professionnelle

Acompanamiento: Consejero/a personal
Actividad: p/an estratégicopersonal
(financiacion/formacion/recursos...)
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feASO MODERN ELDER ACADEMY - EEUU (2018) 5N delCamp acking tongauny

REDEFINIR LA EDAD ADULTA (SENIOR): Academia
dedicadaaayudarala personaanavegarenla edad
maduray més alla. “Construiruna comunidad de personas
de edad madurainspiradasy empoderadas

ESTANCIAS REGENERATIVAS
» Workshops
» RetirosWellness
» GruposPrivados
* Online
ACTIVIDADES
* Formacion
« Salud (holistica)—Alimentacion
» Networking
* Emprendimiento

Alumnosde 48 paises

26 capituloslocales(online)

‘_FH-W “n;--‘ Arnis ol firancamant da ﬂl&'u:.“::_.l I“- = ::'-EF
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EAso PROMETEO - BIZKAIA (2024) )N delCamp haciong tongisty

PRO
ME
TEO

CASO INICIATIVA
PUBLICO-PRIVADA

PROFESIONALES PARA LA NUEVA LONGEVIDAD
ot () e, prameoRMpso @2 '

ki ana

Bilbao .&
Metropoli30 =~ ¥ .-

R | E | Convocatoria de KUNA-CO PROIEKTUAK 2023
Kuna [ impulso de Proyectos de Innovacién
Sl =0 T O [ CATEGORIA NUEVA LONGEVIDAD

hacking longevity K W*

g

G i, L, Aot lEEnEe I DRSS L0r

Y —
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E'ansmisién de la actividad en el campo: Terre de Liens (FRA)

L‘F‘ LEADER

,\ delCamp hacking longevity

Proyecto parala promocion de una carrera agricola como espacio de oportunidad
profesional, ya sea para perpetuar o desarrollaractividades de produccion,
practicas agricolas, fomentar el establecimiento de uno 0o mas agricultores o
incluso preparar su propio plan de jubilacion.

* Transmisiondela actividad
Conservary compartirlas
| tierrasagricolas
» Asociacion(38.000 socios)

Un mouvement,

trois piliers

o
|.1_=._

Jefacilite 'arrivées des repreneurs et féte ma transmission
Sulvl admindstratif, fiscal, juridique
Ajuster mon calendrier de départavec celuidu repreneur

X

a Quel avenir pour ma ferme
Ma ferme est-elle transmissible ?
Quand transmettre ?
Comment transmettre ?
Quels sont les futurs possibles de ma ferme?
Quelles sont les différentes facons de transmettre
dun colleetif?

LE CHEMIN

i DE L'INSTALLATION
: ET DE

Mettre en ceuvre son projet : p &2 =
» Ianticipe des changements sur ma ferme
= lerencontre des reprensurs
> Févaluelaferme, jechoisls ce que jevends/conserve

f > Comment gerer et adapter mes batiments ?
B - Quelsseront lesimpacts de tels équipements ou

aménagements pour le repreneur?

Dutils

RBl; meyen de diffusion dannonces : jpurmas, robaires, plafeformes

LA TRANSMISSION

My LA
Premier pas - Construire sa réflexian - pir2

------- > Quelles autres activités pourrais-je accueillirsur la ferme ?
» Quelles collabarationssont possibles ?

» Combien de personnes pourraient travailler sur la ferme ?
> Comment metire en avant ma ferme pour ne pas fermer
les passibilités?

Outils

Formation, dizsrestic framsmissibilité, Blan HSA, évaluation des besoing, stage.
Juarnide cédand/reprencurs durant ey formatians € prdparer 12 taramission *

https://terredeliens.org/national/tra nsmettre -de s-terres/

GESTION DEL LEGADO

* Envejecimiento de las personas propietarias, hay una oferta creciente de tierra.

Ry BUE, oo M. DR
O TR g Lol

Seleccion de nuevos propietarios (practicas respetuosas con el medio ambiente)
La sociedad (cuando puede) adquiere tierras que luego alquila a nuevos arrendadores
300 adquisiciones (75.000 Has. agricultura ecoldgica).
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E)rmacmn | Aprender y viajar, compatible delCamp hacking longevity

‘ m THE SPIRES
AT BERRY COLLEGE

Lakeside Senior Living

En un

WETN TR
universitario
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_ \ia: H L(r LEADER PLATAFORMASO
E'-\SO ROAD SCHOLARS - Viajar y aprender a lo largo de la vida 3\ delCamp hacking longevity

ROAD SCHOLAR O
- =

ABOUT Our Story Giving Financial Aid Ambassadors LLIs Press Careers  Groups U n Ive rsld a d d e I m

- s N 3 ¥

ROAD SCHOLARS
RED

We are explorers, adventurers and

students of the weorld U SA

VIAJESDE ESTUDIO PARA
MAYORES
EMBAJADORES
RED-COMUNIDAD AFiN

» VIAJES DEESTUDIO PARA SENIORS  1981llegarona Europa.

« Filosofia: aprendizaje es una condicion del bienestargeneral * 1985lanzaronel primer programaintergeneracionalabuelos/as nietos/as.

« 5500 "viajesde estudio"en 150 paises, mas de 100.000 participantes alafio « 2020lanzanel primer programa online "adventures online" (viajes virtuales)

* Organizacion sin animo de lucro * Red de embajadores(voluntarios):250,edad media 75 afios.Recompensan/la

* Fundadaen1975,al primer"viaje de estudio"fueron 6 personas, alfinal del primer actividad con bonos/descuento (desde 25§ poruna presentacion pequefia)

afio habianllegado a 220 participantes. » Tienen'becas/ayudas'paraestudiantes que las necesiten.

« 1980empezd la expansioninternacional (Canada),aprovechandolasvacacionesen * Lossingles sonel30% de sus usuarios(crec.50% en 10 afios).
las residencias de estudiantes.
h‘s o F‘E_ fmis ol francarmant de E . ..--:-HE t.‘:— _— gﬂ‘
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P —— Dasive e T @-_._ @mnuumu‘m 40

i . B I S



feASO COGENERATE- EEUU (2000)

What if older and younger
generations worked together to solve
the problems that no generation can
solve alone?

CASO
INICIATIVA

SOCIAL

Somos productores, consumidores, emprendedoresy
contribuidores

Del consumo a un pactointergeneracionalcon el futuro

Construyendo una nueva cultura de trabajoy
compromiso social: reciprocidady colaboracidn

Formarse parala contribucion efectiva y sostenible a lo
largo de la vida: mapas de vida y futuro

Activismo intergeneracional con granimpacto (socios
AA.RP.)

Yok, B Areofame a1 [N GO0

Iz- : @.‘;."’"‘ rf_:} Dipsts 6 Terragonn

..‘--"' Eorael Comprra
! i AR Camg

W LEADER

*

The CoGen Challenge —

Bringing generations together to advance
gconomic oppartunity.

*

Encore Fellowships —

The Encore Fellowships program has a new
home at The Fedcap Group.

PLATAFORMAS0
PN delCamp hacking longevity

Our theory of change

CoGen Solutions —

Bringing generations together to reduce
social isolation and loneliness.

*

Encore Physicians —

Placing retired physicians at health clinics
to treat underserved people and mentor

younger colleagues. .




Emart Governance: Investigacion/ciencia comunitaria (condado Durham - UK)

» Desarrollounared de investigacion comunitaria

» Formadeimpulsarala poblacionlocal para que tenga un papel activo enla investigacion.

» Los miembros de comunidadesy organizaciones comunitarias tienen un conocimiento profundo
de sus areas locales, sus bienesy necesidades, y las cuestiones y problemas compartidos. Esto
no siempre se reconoce ni se utiliza.

* Young Foundation explora como las comunidades pueden participar de manera mas equitativa en
la creacion de conocimiento

La red de investigacion comunitaria incide en latoma de decisiones sacandoa la luznueva

evidencia a través de nuevos analisis e informacion. El conocimiento podria contribuir a mejorar
los resultados para las personas

)

£, DURHAM
COMMUNITY

‘ Objetivo: desarrollarcapacidadesen
" las comunidadesrurales para

Really good to think

B I n about "todays issues” ‘
with a diverse group 2
of people-new Feeling
opportunities, overwhelmed,
different perspectives, desire to do

sl research & value

— what it could bring
but question how?

INICIATIVA
PUBLICO - - - = \| 4 T
COMUNITARIA —

L R L . - znjoye
el by Y I]"’-""".L':""I”" i_. r-l'-_ i T EW 1oy
.‘: =i Conesl Comaeral 5

; @:’:._-" & taputacis turagane
e T Crve e ey

<

le and

t e idEOS

W~ LeaDER

PLATAFORMASQ
’\ delCamp hacking longevity

an
W Durham

University

A very lively session - great
to network with like minded
folk working directly with
communities &
understanding the issues.
Heightened my sense of
frustration that there is so
much knowledge but it
doesnt go anywhere or get
heard

<

Really
interesting and
informative
event Thank

1 You!
d

ng new

gscme

Resultado: “estamos empezando
a comprendercomounaredde
investigacidn comunitaria seria
util para el condadorural de
Durham, qué podrialograry qué
la haria valiosa”.

.'me N NICRE
PRural " UK Research
1():2:1‘{3; é%ﬁgﬁ:ﬁm Centre and Innovation
Reollylenjoyed
hearing what other
organisations are
doing. Helpful
‘ networking. Good
$ springboard for my
Feel that what own research. Thank
we already do You!
has more value 4
| than we realise
Feel enthused to ‘
learn more /
Was unsure what to
expect. Enjoyed
(‘ listening to Sarah.

_ Agreat session, |

really enjoyed

meeting new
people & getting
some new ideas

Fiana helped to cratea
relaxed session.
Enjoyed discussing
current/local with like
minded people

47"
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Moltes gracies!






